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Utgangspunkt: Rapport 2009/2 Program
Jami

« Enkat som skickades till 216 statliga
forvaltningsmyndigheter

 Svarsfrekvens 88 procent
« Myndigheternas subjektiva uppfattningar
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Tidigare rapport:
Arbetet med jamstalldhetsintegrering har
kommit olika langt

* En tredjedel av myndigheterna har inget
arbete med jamstalldhetsintegrering

- Ovriga myndigheter: Tre fjardedelar har
ett framgangsrikt arbete med
jamstalldhetsintegreirng
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Tidigare resultat: tre framgangsnivaer pa
arbetet

* Inget pagaende arbete med
jamstalldhetsintegrering

« Framgangsrikt arbete med
jamstalldhetsintegrering

« Pagaende men ej framgangsrikt arbete med
jamstalldhetsintegrering
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Denna rapport

« Samtal med myndigheter ur de tre grupperna om
- framgangsfaktorer och
- hindrande faktorer for arbetet med
jamstalldhetsintegrering

« Syfte: fordjupad bild av forutsattningarna for
arbetet

* Inga vetenskapliga generaliseringsansprak
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Utvalda myndigheter

« Framgangsrikt arbete: Polisen, Statens
Institutionsstyrelse, Trafikverket och
Vetenskapsradet

« Pagaende men inte framgangsrikt arbete:
Forsvarsmakten, Forsakringskassan,
Kommerskollegium, Vinnova

* Inget pagaende arbete:
Ekonomistyrningsverket, Riksverket
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Strategier inom framgangsrika
myndigheter

» Polisen:

+ Rekrytering av kvinnor och personer med annan etnisk
bakgrund

+ Projektinsatser ex "vald i nara relation” sprider kunskap
och utvecklar rutiner

- Effekter?

 Statens institutionsstyrelse:

+ Oversikt av samtliga arbetsrutiner utifran
jamstalldhetsperspektivet

+ uttalat integrerande strategi

- Integrering i lednings- och beslutssystem
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* Trafikverket:

+ Omfattande konsuppdelad statistik med hjalp
av matt och indikatorer = jamstalldhets-
Integrering 1 ordinarie styrningsrutiner
- svart mata nar det ar klart

* Vetenskapsradet:

+ bra metoder for att ta fram vederhaftiga data
om jamstalldheten | verksamheten

- man dominerar fortfarande pa hogre nivaer i
akademin, sarskilt inom vissa omraden
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Strategier inom myndigheter med
pagaende icke framgangsrikt arbete med
jJamstalldhetsintegrering

e FGrsvarsmakten

+/- Dels diskrimineringsfraga, dels fraga om
att olikheter berikar

+ Internationella insatser framgangsrika
- Stark linjeorganisation

» Forsakringskassan
+ Konkreta utredningsuppdrag

- Bristande stdd fran ledning, bristande
resurser
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« Kommerskollegium:
+ FOrsOker diskutera ojamstalldhet som
kostnad
- Analysmyndighet: svart integrera i ordinarie
verksamhet

* Vinnova:
+ Utlysningar med relation till jamstalldhet

- Tillvaxten viktigare an jamstalldheten i
verksamheten
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Strategier inom myndigheter dar arbete
med jamstalldhetsintegrering saknas

 Riksarkivet:
- Arkivmyndighet med uppqift att spegla

« EKonomistyrningsverket:
+ Jamstalldhet som generellt krav - hur styra?
+ Jamstalldhet och hushallning med resurser
- Arbetet annu | vardande
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Skillnader mellan departement?

e Framoanosrikt arbete med jAmstalldhetsinteorering:

— Jordbruksdepartementet (80 procent)

— Lansstyrelserna (74 procent) (egentligen en underkategori till myndigheter under
Finansdepartementet),

— Arbetsmarknadsdepartementet (66 procent)

— Kultur-, Social- och Justitiedepartementet (runt 50 procent)

* Inget pagdende arbete med jAmstalldhetsintegrering:

Utrikesdepartementet (70 procent)
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet (60 procent)

Naringsdepartementet (56 procent)

MiljOdepartementet (50 procent)
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Sammanfattning

Framgangsstrategier:
+ Kartlaggningar av kdnsmonster

+ Rekrytering av kvinnor till mansdominerade
myndigheter

+ Konkreta utredningsuppdrag

Kommande utmaningar:
Hur integrera arbetet | ordinarie verksamhet?
Hur styra med generella krav?

"Hur mata framgang?
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Tack!
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